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BiRiM HAKKINDA BiLGILER

Tablo 1. Birimin iletisim bilgileri ve ilgili birim yoneticileri

Birim Hakkinda Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu

Adr Adalet Meslek Yiiksekokulu

Adres Gazi Mustafa Kemal Mahallesi, Kaynaklar Caddesi Seyrek, Menemen,/Izmir
Telefon/Faks 0232493 00 00/0232 844 71 22

E-Posta adaletmyo@bakircay.edu.tr

Web Adresi https://adalet.bakircay.edu.tr/

Yiiksekokul Yoneticileri

Gorev Ad-Soyad Telefon E-Posta

Miidiir Dr.Ogr.Uyesi Mehmet YUCEL 0505 581 48 38 | mehmet.yucel@bakircay.e
du.tr

Miidiir Yardimcisi Ogr.Gor.Tayfun Macit 05333305721 tayfun.macit@bakircay.edu.

tr

Miidiir Yardimcisi

Ogr.Gor. Ahmet ISTEK

05336136570

ahmet.istek@bakircay.edu.t
Ir

Meslek Yiiksekokulu
Sekreteri

Sinan EGILMEZ

0506248 76 65

sinan.egilmez@bakircay.e
du.tr

1. Tarihsel Gelisimi

izmir Bakirgay Universitesi'nin, 07.09.2016 tarih ve 29804 Sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan 6745
Sayili ve 20.08.2016 kabul tarihli Yatirnmlarin Proje Bazinda Desteklenmesi ile Bazi Kanun Ve Kanun

Hukmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun'un 18'nci maddesi ile 2809 Sayili Kanuna
eklenen Ek 169'uncu maddesine istinaden; Yiksekokulumuz 2018-2019 Yilinda Acilmis Olup 64 Ogrenci

ile Egitim Vermeye Baslamistir.

Yiksekokulumuz kadrosunda 1 Yiksekokul Sekreteri, bulunmaktadir.

Egitim

Alam 0-50

Kapasitesi

Kapasitesi

51-75

Kapasitesi

76-100

Kapasitesi

101-150

Kapasitesi

151-250

Kapasitesi

251-Ugzeri

Anfi

Smif

Bilg.Lab.

Diger Lab.

Toplam



mailto:adaletmyo@bakircay.edu.tr

Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi | Alam Kullanan
(Adet) | (m2) Sayis1 (Kisi)
Calisma Odas1 | 3 65 4
Toplam 3 65 4

idari Personel Hizmet Alanlari

Sayist Alam Kullanan
Sayis1
(Adet) (m2)
Calisma Odas1 1 19 1
Toplam 1 19 1

1.1. Akademik ve idari Personel Bilgileri

Mevcut halde kadrolu olarak ¢galismakta olan 6gretim elemani sayisi ve idari personel hizmet

dagilimiTablo 2 ve Tablo 3’te verilmigtir.

Tablo 2. Kadrolu ¢alisan akademik personel sayisi

Boliim/Progr | Profesor | Dogent | Dr. Ogretim | Ogretim Toplam
am Uyesi Gorevlisi
Adalet MYO | - - 1 3 4

Tablo 3.idari personel hizmet sinifi dagilimi

Hizmet sinifi Unvam Kisi
Sayisi
Genel 1dari Hiz. MYO Sekreteri 1

1.2. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi

Program Program Program Program Ortak Cift Anadal/ | Alam

Ad Tiirii Seviyesi Dili Derece Yandal

Adalet Normal Onlisans Tiirkge Adalet
Ogretim

Tablo 5. Programlarda egitim géren mevcut 6grenci sayisi
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Birimin Ad1 I. Ogretim
E K Top
Meslek
Yiiksekokullari 62 110 172
Toplam 62 110 172

2. Birim Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefleri
2.1. Misyon

Cagdas ve evrensel degerler 1s1ginda, Ulkemizdeki Hukuk ve Adli hizmetler alaninda yargi 6rgutl
basta olmak Uzere tim sektdrlerin temel hukuk bilgisine sahip ara insan glcl ihtiyacini
karsilayabilecek teorik altyapi olan, uygulamayi bilen ve teknolojiyi takip eden gunimiz ve
gelecegin mesleki ihtiyacglari gozetilerek hazirlanan mufredata uygun olarak nitelikteki 6grenciler
yetistirmek, yuiksek deger ureten bilgi ve birikimle donatiimis farkindalik yaratan mezunlar
vermektir. Boylece lUlkemizde adaletin gergeklesmesine katkida bulunmaktir.

Vizyon

Temel hukuk bilgisine sahip ara insan gucu ihtiyacinin karsilanmasina 6nemli katkilarda
bulunabilen, Akademik geleneklerini olugturmus, ulusal ve uluslararasi yeterliligi olan, etkin ve
verimli egitim ve d6gretim olanagdi sunan, galisma ortami Ust diizeyde, arastirmaya énem veren bir
anlayisa sahip olmak, Kurumsal kultirinu seffaflik, etkinlik, verimlilik, hesap verebilirlik ilkeleri
Uzerine kurmus, Akademik etkinlikler dizenleyebilen, bilimsel yayinlar yapabilen, 6grenciler
tarafindan tercih edilen, Glke gapinda taninan ve llkemizin en iyi Adalet Meslek Yuksekokulu
olabilmektir.

2.2. Degerler

- Akademik 6zgirliik onceligi,

- Etik degerlere baglilik,

- Ogrenci merkezlilik,

- Bilimsel ve glincel gelismelere agik olma,
- Cevreye, toplumsal sorunlara duyarhlhk,
- Katilimcilik,

- Cumbhuriyet degerlerine baglilik,



- Insan haklarina saygi.

Hedefler
Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1 Hedef-1 Egitim ve Ogretim Kalite Standartlarin yiikselterek, iist diizeyde
bilgilere sahip, donamimli bireyler yetistirerek Adalet Bakanligi’mn ara

Ogretim kalitesinin eleman ihtiyacini karsilamak.

artirilmast ve siirekliliginin Hedef-2 Ogrencilerde saglam bir altyapt olusturarak mesleki hayatlar

saglanmasi boyunca  karsilasabilecekleri  zorluklarm  iistesinden  gelebilmelerini
saglamak.
Hedef-3 Yiiksekokulumuzdan mezun olan ogrencilerin dikey gegis sinav
yoluyla lisans egitimi almalarini saglamak.

Stratejik Amag-2 Hedef-1 Idari personel olarak egitim ve égretime daha esnek ve verimli bir
zemin hazirlayacak ¢alismalart yiiriitmek.

Egitimde uluslararasi Hedef-2 Yiiksekokulumuz adina tahsis edilen 6denekleri tasarruf tedbirlerine

isbirliginin saglanmasi uyarak harcamalari yapmak.
Hedef-3 Yiiksekokulumuz adwna alinacak olan malzemelerin 5018 sayili
Kamu Ihale Kanunu usullerine gére yapmaktir.

A. LIDERLIK, KALITE VE YONETISIM SIiSTEMI

A.1. Liderlik ve Kalite

izmir Bakircay Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulu ydnetim ve idari yapilanmasi katilimci bir
demokrasi modelini benimseyerek kurumsal eylem ve kararlarinda is birligine dayal bir siireg
yuritmektedir. Akademik ve idari anlamda dinamik, degisim ve donltsiime acik personelleri ile
yonetimde kaliteyi silrdirilebilir hale getirmeyi amacglamaktadir. Egitim-06gretim sirecleri, ders
planlarinin hazirlanmasi, derslerle ilgili 6gretim elemanlarinin gorevlendirilmesi, adalet programina
yonelik faaliyetleri temelde kanun, yonetmelik, yonerge, usul ve esaslar cercevesinde gerektigi
hallerde bélim kurulu, yonetim kurulu kararlariyla yiritiilmektedir. idari sireglerde planlama
faaliyetleri akademik takvim, Universitenin stratejik plani ve operasyonel sire¢ gereklilikleri
gozetilerek yapilmaktadir. Meslek Yiksekokulu biinyesinde olusturulan Kalite Komisyonu Uyeleri
kurumun gerceklestirdigi faaliyetlerin ve sagladigi hizmetlerin sirekli gelisme gdstermesi amaciyla
birim i¢i degerlendirme raporu hazirlamakta ve béylece hedeflenen amacglara ne kadar ulasildigi tespit
edilmektedir. Madurin 6nciligiinde kalite siireglerinde iyilestirme ¢alismalarina tim akademik ve
idari personel katkida bulunmaktadir. Bu kapsamda gerceklestirilen calismalar, etkinlikler adalet

sayfasinda paylasiimaktadir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi:

5070 sayih Elektronik Imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis
olup, giincelligi elektronik ortamda "Bakircay Universitesi Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)"
iizerinden takip edilmelidir.



(3) Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini

kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

A.1.1.1 https://adalet.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3630/organizasyon-semasi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7 &MevzuatTertip
=5

A.1.1.2 https://adalet.bakircay.edu.tr/Sayfalar/241/amaclar

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi:

(3) Birimin geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiltlrinin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.2.1
https://adalet.bakircav.edu.tr/Yuklenenler/2023 Y% C4%B11%C4%B1 Birim Faali
vet Raporu .docx

A.1.2.2 https://adalet.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3632/staj-komisyonu

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi:

(4) Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi
uygulamalari izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

2023-24 Kanit

A13.1  Ykkpdf

A.1.4. I¢ Kalite giivencesi mekanizmalar
Olgunluk Diizeyi:

(4) I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

Kanitlar
A.1.4.1https://adalet.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/staj is akis.pdf

A.1.4.2
https://oidb.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Dokumanlar/oidb/AkademikTakvim 2023

2024.pdf

5070 sayili Elektronik imza Kanunu ¢ercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis
olup, giincelligi elektronik ortamda "Bakir¢ay Universitesi Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)"
iizerinden takip edilmelidir.


https://adalet.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3630/organizasyon-semasi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://adalet.bakircay.edu.tr/Sayfalar/241/amaclar
https://adalet.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/2023_Y%C4%B1l%C4%B1_Birim_Faaliyet_Raporu_.docx
https://adalet.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/2023_Y%C4%B1l%C4%B1_Birim_Faaliyet_Raporu_.docx
https://adalet.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3632/staj-komisyonu
https://adalet.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/staj_is_akis.pdf
https://oidb.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Dokumanlar/oidb/AkademikTakvim_2023_2024.pdf
https://oidb.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Dokumanlar/oidb/AkademikTakvim_2023_2024.pdf

A.1.4.3 https://adalet.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3629/gorev-tanimlari

https://ubys.bakircay.edu.tr/

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi:

(3) Birim tanimls siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

A.1.5.1https://adalet.bakircay.edu.tr/

A.1.5.2 https.//adalet.bakircay.edu.tr/Sayfalar/280/iletisim
A.1.5.3 https://adalet.bakircay.edu.tr/Duyurular

A.1.5.4https://adalet.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/2023 Y% C4%B11%C4%B1_Birim_Faal
ivet_Raporu_.docx

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

[zmir Bakirgay Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulu dgrenci odakl1 bir Meslek
Yiiksekokulu olarak 6grencilere sundugu egitim-6gretim kalitesini artirmay1, 6grenciye iy1
derecede altyap1 hizmetleri sunmay1 amaglamaktadir. Egitimde kalitenin artirilmasi i¢in
ogrenciyi daha fazla aragtirma yapmaya tesvik etmek, 6grencilerde saglam bir altyapi
olusturarak mesleki hayatlar1 boyunca karsilasabilecekleri zorluklarin {istesinden
gelebilmelerini saglamak, Meslek Yiiksekokulu kiitiiphanesindeki kaynaklarla iy1 bir
arastirma hizmeti sunabilmek, 6grencilerin uluslararasi dlgekte egitim almasini saglamak igin
Erasmus programina yonlendirmek Kurumun stratejik amaglari arasinda yer almaktadir.
Meslek Yiiksekokulumuzdan mezun 6grencilerin adalet alaninda basarili kariyerlere sahip
olmas1 kurumun egitim kalitesinin siirdiiriilebilir olmasini1 gerektirmektedir. Nitekim zabit
katipligi ve icra mudiirligii sinavlarinda mezun 6grencilerin 6nemli bagarilar elde etmesi
kurumun kariyer sinavlarinda ytiksek basar1 oranina sahip olarak tiim Adalet Meslek
Yiiksekokullar1 arasinda her daim en iist siralarda yer almas1 kurumun egitim kalitesinin bir
gostergesidir. Meslek Yiiksekokulu ve 6grenci topluluklari tarafindan yapilan hukuk
sOylesileri adalet alaninda sagladig: katkilar g6z oniine alindiginda yenilerinin yapilmasi
oncelikli amaglarindan biri haline gelmektedir. Adalet alaninda akademik gelismelere 6nemli
bir katki olarak "Izmir Bakirgay Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi" ilk say1s1 2020 yil1
Aralik ayinda ¢ikmistir. Dergimiz Legal Yayincilik tarafindan basilmis ve dijital ortamda
erisime agilmistir. Dergimizin ilk sayisina "https://legal.com.tr" sitesinden erisebilirsiniz.
Dergisinin uluslararasi niteliginin artirilmas1 amaglanmaktadir. Meslek Yiiksekokulu
Universitemizin kiitiiphanesinin gelistirilmesi ve zenginlestirilmesi kurumun éncelikli
amaclar1 arasinda yer almaktadir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Olgunluk Diizeyi:
5070 sayih Elektronik Imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis

olup, giincelligi elektronik ortamda "Bakircay Universitesi Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)"
iizerinden takip edilmelidir.


https://adalet.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3629/gorev-tanimlari
https://ubys.bakircay.edu.tr/
https://adalet.bakircay.edu.tr/
https://adalet.bakircay.edu.tr/Sayfalar/280/iletisim
https://adalet.bakircay.edu.tr/Duyurular
https://adalet.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/2023_Y%C4%B1l%C4%B1_Birim_Faaliyet_Raporu_.docx
https://adalet.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/2023_Y%C4%B1l%C4%B1_Birim_Faaliyet_Raporu_.docx

(3) Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

A.2.1.1https://adalet. bakircay.edu.tr/Sayfalar/3628/misyon-vizyon
A.2.1.2https://adalet.bakircay.edu.tr/Sayfalar/7/misyon-ve-vizyon

A.2.1.3https://aday.bakircay.edu.tr/assets/pdf/bakircay _modeli.pdf

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
Olgunluk Diizeyi:

(3) Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik hedefleri ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Kanitlar
A.2.2.1

2023 Stratejik Plan
De-erlendirme.pdf

A.2.2.2 https://bakircay.edu.tr/Yuklenenler/enerji politikamiz.pdf

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi:

(3) Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.
Kanitlar
A.23.1

https://adalet.bakircayv.edu.tr/Haberler/203/ogrencimiz-pelin-altin-kpss-de-turkiye-1si-
oldu

A.2.3.2
https://ebk.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2878/odullerimiz

A.3. Yonetim Sistemleri

izmir Bakirgay Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulu, izmir Bakirgay Universitesi'nin kullandigi
sistemlere erisim imkanlarinin yani sira, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerin etkin yonetimini glivence
altina alabilmek Uzere, bilgi ve verileri periyodik olarak toplamak, analiz etmek ve degerlendirme

5070 sayili Elektronik imza Kanunu ¢ercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis
olup, giincelligi elektronik ortamda "Bakir¢ay Universitesi Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)"
iizerinden takip edilmelidir.


https://adalet.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3628/misyon-vizyon
https://adalet.bakircay.edu.tr/Sayfalar/7/misyon-ve-vizyon
https://aday.bakircay.edu.tr/assets/pdf/bakircay_modeli.pdf
https://bakircay.edu.tr/Yuklenenler/enerji_politikamiz.pdf
https://adalet.bakircay.edu.tr/Haberler/203/ogrencimiz-pelin-altin-kpss-de-turkiye-1si-oldu
https://adalet.bakircay.edu.tr/Haberler/203/ogrencimiz-pelin-altin-kpss-de-turkiye-1si-oldu
https://ebk.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2878/odullerimiz

sonuglarini, mevcut slreglerin iyilestiriimesini sadlamak adina agagida belirtilen bilgi ydnetim
sistemlerine erisime sahiptir ve kullanmaktadir:

*Selguk Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulu Resmi Web
*Sitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi (UBYS )

*Personel e-posta sistemi
*Personel Whatsapp
*Gruplari Personel Not

*Sistemi

*Uzaktan Egitim Web
*Servisleri Ogrenci Bilgi

*Sistemi

*Uzaktan Egitim Sinav Sistemi ve baglantili programlar (Zoom, Webinarjam, Google Meet, Microsoft

Teams) Web bilgi girisi sistemi

*Qgrenci Girisi Turnike Sistemi

izmir Bakirgay Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) ile birlikte 2021
yil devam eden Pandemi suresi icerisinde egitim ve 6gretimin devam ettiriimesi noktasinda tim
birimlerle etkilesimli faaliyetlerini yirGtmustir. Covid 19 siliresi baslangici ve devam eden siire
boyunca birim izmir Bakirgay Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulu destek sorumlulari
olusturulmus, 6gretim elemani ve 6grencilere UZEM sistemine giris, UZEM sisteminden ders anlatimi-
dinleme, 6dev ylkleme, cevrimici vize/final sinavlarinin gerceklestiriimesi gibi birgok imkanin
problemsiz bir sekilde yurutilmesi gerceklestiriimistir. Her bir ders sorumlusu kendi alaniyla ilgili ders
kayitlarini olugturmus, goruntlli ders kayitlari ders notlari ile desteklenmistir. Birim igi kontrol
mekanizmasi kurulmus ve her bir ders sorumlusunun belirtilen esaslara uygun ders icerigi, ders plani
ve ders notu olusturup olusturmadidi ve sinavlari belirtilen araliklarda ve standartlarda gerceklestirip
gerceklestiriimedigi kontrol edilmistir. Bu slre¢ otomatik entegrasyon sureglerini gindeme getirmis,
yapilan 6zel gelistirmeler sayesinde Ogrenci Bilgi sistemi ve UZEM yaziliminin sirekli haberlesmesi
ve birbirine entegre olmasi saglanmistir. 2022 yili igin de bu sistem her an kullanima hazir tutulmusg
ama gerek kalmamistir.

izmir Bakirgay Universitesinde, 6gretim elemanlari 2547 sayili Yiksek Ogretim Kanunu, idari personeli
657 17/50 sayih devlet memurlari kanunu, isci statlisinde gérev yapan personel ise 4857 sayil is
kanunu hikimleri geregince goérev yapmaktadir. Selguk Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulu
Doktora Ogretim Uyesi 1, Ogretim Gérevlisi 3, idari personel ,1 olmak (izere, toplam 5 personel gorev
almaktadir.

Akademik atama ve yiikseltmelerde YOK'iin belirledigi cergeve kriterlerin yani sira i.B Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Bagvuru ile ilgili Atanma ve Yikseltme Olgitleri de dikkate alinmaktadir. Akademik
intiyacin Belirlenmesi ve Akademik Personelin Segimi icin Yiksek Ogretim Kurulu bagkanliginca
kullanma izni verilen égretim elemani kadrolari izmir Bakircay Universitesi Rektorliigii tarafindan
YOKSIS sistemi araciligiyla ilan edilmek lizere Yiiksek Ogretim Kurulu Bagkanhgi'na iletilir ve ilan edilir.
ilan edilen birimlere yapilan bagvurular "Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina lliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yoénetmelik" c¢ergevesinde ilgili birimler tarafindan degerlendirilerek kazanan adaylarin
atamalari igin rektorliige teklifte bulunulur. Kazanan adaylarin atamalari izmir Bakirgay Universitesi.
Rektérligu Personel Daire Baskanhgi tarafindan yapilir.
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idari Personel ihtiyacinin Belirlenmesi: izmir Bakirgay Universitesi Personel Daire Baskanligi, ilgili
birimlerle birlikte gelecek yillara iligkin insan gucu ihtiyacini belirler. Bu ihtiyacin hangi kaynaklardan
ve nasil saglanacadi insan kaynaklari planlamasi kapsaminda belirlenir. Birimler idari personel
ihtiyaclarini nitelik ve nicelik bakimindan personel dairesi baskanligina bildirir. insan kaynaklari
planlamasiyla insan kaynaklarinin nitelik ve nicelik olarak arz ve talep dogrultusunda dengelenmesi
amaglanir. Bu planlar kurumun yeni gorevler Ustlenmesi, teknolojik yenilikler insan kaynagindaki
niteliksel gelismeler ve yasal diuzenlemeler gdéz 6nine alinarak hazirlanir. Kurumdaki insan guci
planlama kriterleri asagidaki gibidir:

1. Nitelik bakimindan;
is analizleri ile belirlenen gérev tanimi ve is gerekleri

1. Nicelik bakimindan;

ilgili bélim sayisi, bina sayisi ve
buyuklikleri Akademik ve idari personel

ile 6grenci sayilari

izmir Bakirgay Universitesi ilgili kanunun hikiimleri geregince mali kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli
ve hukuka uygun olarak elde edilmesini, kullaniimasini, muhasebelestiriimesini, raporlanmasini
saglamakta ve kétiiye kullanilmamasi igin gerekli dnlemleri izmir Bakirgay Universitesi Rektorligi’nce
alinmaktadir.

izmir Bakircay Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulunda harcama yetkilisi Mudiirdir. Temel sarf
maddeleri (kagit, temzilik malzemesi vb) Rektérliik idari Mali isler Daire Bagkanh@ tarafindan
karsilanmaktadir. ilgili birimin ihtiya¢ duyulan sarf malzemesine sahip olmamasi halinde ise ek édenek
talebinde bulunarak ihtiyag duyulan harcama, yetkili ve gérevli Mudirin uhdesinde gergeklestirilir.
Tasinir mal ve yoénetmeligi ¢ercevesinde tasinir mallarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun
olarak edinilmesinden, kullaniimasindan, kontrolinden, kayitlarin saydam ve erisilebilir sekilde
tutulmasini saglamaktan ve tasinir yonetim hesabini ilgili mercilere géndermekten sorumludur. Bu
kapsamda kaynaklarin etkin kullanimi saglanmaktadir.

Universitemiz akademik tesvik basvuru takvimi geregince Birimlere sunulan Akademik tesvik bagvuru

dosyalarinin Birim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonlarinca yapilan degerlendirme
sonuclarinin ilgili fakulte dekanliklari ve Ylksekokul mudurlikleri tarafindan birlegtirilerek buatin
sonuglar izmir Bakirgay Universitesi web sitesinde ilan edilmektedir. TUBITAK tarafindan édiile layik
gorilen izmir Bakircay Universitesi biinyesinde yer alan bilim insanlarimiza gerekli destekler
saglanmaktadir.

Kurum disindan tedarik edilen hizmetler, izmir Bakirgay Universitesi idari Mali isler Daire Bagkanligi
ve Yapi igleri ve Teknik Daire Bagkanhiginca, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu
ihale Sézlesmeleri Kanunu gergevesinde yapilmaktadir. Hizmet veya isin niteligi, miktari, aciliyet
durumu gibi unsurlar dikkate alinarak ihale kanununilgili hikiumlerine gére ihtiyaglar temin edilmektedir.
intiyag duyulan is ve hizmet kapsaminda hazirlanan teknik sartname cergevesinde piyasa arastirmalari
yapilmakta; kalite standartlari, garanti siireleri, referanslar ve firmalarin yeterlilikleri dikkate alinmakta;
sartnameyi karsilayan is veya hizmet en uygun fiyata alinmaktadir. Bu kapsamda, gerek ihale kanunu
gerekse de ikincil mevzuatta 6n goérilen is ve sirecler zamaninda ve dogru bir sekilde yerine
getiriimektedir. Kurum disindan alinan is ve hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi, ihale teknik ve idari
sartnamelerinin mevzuata uygun olarak hazirlanmakta olup, muayene, kabul vb. islemleri de yapilarak
is ve hizmetin kalitesi ve uygunlugu saglanmakta ve buna iliskin gerekli teminatlar alinmaktadir. Mal,
yapim ve surekliligi olan hizmet alimlarinda garanti siresinde ortaya c¢ikabilecek aksakliklarin
giderilmesi takip edilmekte ve geredi yapiimakta olup, buna iligkin gerekli teminatlar alinmaktadir.
Hizmete konu hususlar takip edilmekte, raporlanmakta, sartname ve sézlesme hiikiimlerine uygunluk
saglandiktan sonra ddemeleri yapilmaktadir.

izmir Bakirgay Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulu'nda tiim faaliyetlere bagl siirecler ve alt siiregler
tanimli olmakla birlikte, slreg icerisinde yer alan sorumlular, is akisi belirli olup, yonetim ve galisanlar
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tarafindan sahiplenilmis ve kurumca igsellestiriimistir. Surec icerisinde verimli, rekabetgi, Ustin
performansa odaklanmig, uluslararasi taninirhgi ve sayginhdi olan girisimci bir dinya Universitesi
olmak amacina ulagsmak i¢in kurumun misyonu ile uyumlu olacak sekilde stratejik amag ve hedeflerini,
bu amacg ve hedeflere ulasmak icin yapilmasi gereken faaliyetleri planlar ve yuritilmekte, yuritilen
faaliyetlerin hedeflere ve amaglara ulagsmadaki etkinligini objektif verilere dayanarak degerlendirilip ve
glincellenmektedir. Saglanan iyilesme ve sirdurilebilirlik performans gdstergeleriyle izlenmektedir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi:

(3) Birim genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi igletilmektedir.

Kanitlar
A.3.1.1https://ubys.bakircay.edu.tr/
A.3.1.2/4ttps://ubys.bakircay.edu.tr/ERMS/Record/Report/MyReport? pid=796#

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Olgunluk Diizeyi:

(2) Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iligskin taniml
siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

A.3.2.1https://bakircay.edu.tr/Yuklenenler/ilan_metni_31123023.pdf

A.3.3. Finansal yonetim
Olgunluk Diizeyi:

(2) Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin olarak stratejik hedefler ile uyumlu
taniml1 siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar
A.3.3.1

2023 Butce
Performans Izleme F

A3.3.2

https.//adalet.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/2023 _Y%C4%B11%C4%B1_Birim_Faaliyet Ra
poru_.docx
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A.3.4. Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi:

(3) Birimin genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.
Kanitlar

A34.1
hitps://adalet.bakircay.edu.tr/Sayfalar/1943/akademik-personel
A3.4.2

https.//adalet.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/staj is_akis.pdf
A3.4.3

https://adalet.bakircav.edu.tr/Sayvfalar/3629/corev-tanimlari

A.4. Paydas Katihm

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak tizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali
ve yonetmelidir.

Birim, i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini
saglamaya ¢alismaktadir.

A.4.1. Ic ve dis paydas katihm

I¢ ve dis paydaslarm karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar
tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsallig1 ve siirekliligi irdelenmektedir.
Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
I¢ paydaslar: Akademik ve idari personel, 6grenciler

Dis paydaslar: Mezunlar, YOK

Olgunluk Diizeyi:

(3) Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere birimin
geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.4.4.1 https://Kkalite.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2062/kalite-komisyon-uyeleri
A.4.4.2 https://kalite.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Kalite Politikas%C4%B1.pdf
A.4.4.3 https://ubys.bakircay.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Home/Index
A.4.4.4 https://adalet.bakircay.edu.tr/Sayfalar/256/yonetim-kurulu

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi:

(2) Birimde 6gretim siireclerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin
Ogretim elemani, program, 0grenci ig ylikii* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar
olusturulmustur.
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Kanitlar
A.4.2.1 https://ubys.bakircay.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Survey/Index
A.4.2.2 https://ubvs.bakircav.edu.tr/BIP/BusinessIntellicence/Home/Index

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi:

(4) Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar

A.4.3.1/t1tps://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=VrZXwfHn4ESHPoNVxHiY
GLCOIwjZz0hlkWOZU70Sowp UMEA2SDIWWTMOTzdDOOpMU1dUMI1pHTIVJISS4u

A.4.3.2https://kym.bakircay.edu.tr/Savialar/3125/mezun-bilgi-sistemi

A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri henliz belirlenmemistir. Bu sebeple uluslararasi
astirmanin alt basliklara dair agiklamalar bos birakilmistir. Rektorlik dizeyindeki uluslarasilastirma
hedefi ve plani izmir Bakircay Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulunu kapsadigi dlgiide uygulanir

A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi:

(3) Birimde uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

Kanitlar
A.5.1.1 https://uik.bakircay.edu.tr/#

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
Akademik birimimizle ilgili bir baglik degildir.
A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Akademik birimimizle ilgili bir baglik degildir.
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birimimizde mevcut boliimlerin 6gretim programlart Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri
Cercevesi (TYYC) ile uyumludur. Ogretim amaglarina ve grenme ¢iktilarma uygun olarak
tasarlanan programlar, paydaslarin gereksinimlerine karsilik verebilecek sekilde periyodik
olarak degerlendirilerek, giincel olarak tutulmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzun egitim ve 6gretim politikasi, liniversitenin egitim ve

Ogretim politikasi ile uyumlu olarak su sekilde tanimlanmistir:

e Ogrencilerine nitelikli egitim vermeyi amaglayan, paydaslariyla isbirligi konusunda 6ncii
olmay1 hedefleyen,

» Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor kuruluslari paydaslari ¢ergevesinde
mesleklerin gerekliligine uygun eleman yetistirmek,

e Alanlarinda faaliyetlerinde bulunan sektorlerde etik, diiriistliik, cevreye duyarli ve

toplumsal yarar1 gozeten ve liyakatli bireyler yetistirmektir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Yeni bir egitim — 6gretim programinin tasarimi igin éncelikle; Uluslararasi Yliksekogretim
Yeterlilik cercevesi, Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler gergevesi, Ulusal gekirdek Egitim Plani,
Yiksekogretim Kurulu Bagkanhdi tarafindan egitim ve 6gretime baglanmasi ve sirdirilebilmesi igin
belirlenen asgari kosullar, Universitemiz amag ve hedefleri, misyon, vizyon, paydas gorisleri dikkate
alinarak ilgili programin amag ve hedeflerinin belirlenmesi ile baglaniimistir.

Ayrica 6gretim planlari olusturulurken Ulke genelindeki programlarin, farkh
Universitelerdeki uygulamalar/programlar/ders igerikleri ile 6grencilerin alacaga unvanlara ydnelik
goérev tanimlari, mezunlarin istihdam alanlari ve bu alanlarda ihtiya¢ duyulan yeterlilikler
incelenmistir. TUm bu bilgiler 1s1ginda programdan mezun olacaklarin kazanmasi gereken
yeterlilikler (program ciktilar), bu yeterlikleri kazanmak igin verilecek dersler ve derslerin
yeterlilikleri (6grenme ciktilar) belirlenmistir. Boylece zorunlu dersler olusturulmus, programlarda

yer alan tim derslerin 6grenci is yukine dayali kredi degerleri
belirlenmigtir.

Olgunluk Diizeyi:

(3) Tanimli stiregler dogrultusunda; birimin genelinde, tasarim1 ve onay1 gerceklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
B.1.1.1

https://oidb.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Dokumanlar/oidb/E%C4%9Fitim_%C3%96%C4
%9Fretim_Y%C3%Bb6nergesi 15_09.2022.pdf

B.1.1.2
https.//adalet.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3632/staj-komisyonu
B.1.1.3
https://adalet.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3425/ders-mufredati
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Hazirlanan 6gretim planlarinda zorunlu dersler Gniversitemizin senatosuna sunulmaktadir.
Universitemiz Senatosunca kabul edilen egitim-6gretim planinda yer alan tiim derslerin ders bilgi
paketleri olusturularak ders bilgi paketlerinde 6grenci is yikiiniin kredilendirilmesi ve acilimi yer
almaktadir. Egitim programlarinda derslerin

Olgme ve degerlendirme 6lgltleri olusturulurken ilgili programin yeterlilikleri ve kazanimlari goz
Oniline alinmaktadir.

Programin yapisina bagl olarak degerlendirme kriterleri farklilik gostermektedir. Bu nedenle her
programda proje, ddev, uygulama sinavlari vb. farkh 6lgme degerlendirme yontemleri
kullanilmaktadir. Ayrica engelli 6grencilerin engel durumlarindan dolayi ders ve sinav
uygulamalarinda karsilastiklari sorunlari ortadan kaldirmak, egitimde firsat esitligi saglamak igin
engelli 6grencilerin basarilarina pozitif katkida bulunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

(4) Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

B.1.2.1

https://adalet.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3425/ders-mufredati

B.1.2.2

hitps://oidb.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Dokumanlar/oidb/E%C4%9Fitim_%C3%96%C4
%9Fretim_Y%C3%Bo6nergesi_15_09.2022.pdf

B.1.2.3

https://oidb.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Dokumanlar/oidb/AkademikTakvim_2023 2024.p
daf

B.1.2.4

https://adalet.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3433/ders-programi

B.1.3. Ders kazanimlarimin program c¢iktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egditimde dahil) tanimlanmis ve program
ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli éngoérilen bilissel,
duyusal ve devinimse seviyeyi acik¢a belitmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin
nasil izlenecegine dair program ve birim y6netiminin birlikte rol aldig1 sirecler gelistiriimesi gereken
hususlardir.

Olgunluk Diizeyi:

(2) Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine
iligkin ilke, yontem ve siniflamalar1 iceren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

Kamtlar
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B.1.3.1

https.//oidb.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Dokumanlar/oidb/E%C4%9Fitim_%C3%96%C4
%9Fretim_Y%C3%Bb6nergesi 15 _09.2022.pdf

B.1.3.2
https://adalet.bakircay.edu.tr/Savfalar/3433/ders-programi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web Uzerinden paylasiimaktadir. Ogdrenci is yiki takibi ile
dogrulanmaktadir. AKTS degeri hesaplanirken 6drencinin arastirma faaliyetleri icin gegirecegi zaman
g6z éninde bulundurulmustur. Ogrencilerin zorunlu ve program disi istege bagh staj imkani
bulunmaktadir. Bu durum égrencilere programda belirtilen ders saatleri disinda alana 6zgl uygulamali
o6grenme firsatlari tanimaktadir. Mesleki uygulama calismalari, degisim programlari gibi program
yeterliliklerinin kazanildigi 6grenme faaliyetleri de is yUku ve kredi gergevesinde degerlendiriimektedir.
Ogrenci is yiikiine dayall tasarimda érgiin egitim icin yeterli olmakla birlikte uzaktan egitimle ortaya
¢ikan gevrimigi 6grenme-6gretme ve degerlendirme gesitlilikleri agisindan yeniden degerlendirilmesi

gereken durumlardandir.

Olgunluk Diizeyi:

(4) Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

Kanitlar
B.1.4.1

https://adalet.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/adalet%20myo/2023 2024 _ADALET MYO M
%C3%9CFREDAT.pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi:

(4) Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de
alinarak giincellenmektedir.

Kanitlar
B.1.5.1
https://adalet.bakircay.edu.tr/Savialar/3628/misyon-vizyon

https://ubys.bakircay.edu.tr/
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B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Ogrencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine uyum saglamalari, akademik ve sosyal gelisimlerinin
takibi ve desteklenmesi amaciyla her égrenci icin kayitl olduklari birimdeki ilgili b6lum bagkanhginca
bir akademik danisman gdrevlendiriimektedir.

Danisman, akademik takvime bagh olarak 6drencinin ders se¢cme ve ders kayit (yeni kayit,
kayit yenileme) islemlerinde yardimci oldugu gibi degisim programlari ve staj olanaklari hakkinda bilgi
sahibi olmasina da katki saglamakta; dgrenciye kariyer planlama konusunda rehberlik ve yénlendirme
yapmaktadir. Ayrica danigmanlar égrenciler ile kurmus oldugu sosyal medya hesabiyla stirekli olarak
iletisim halinde olup tim égrenciler bu yolla aninda danismanlariyla iletisim kurmakta, soru sormakta
ve sorularina yanit alabilmektedir.

Ortak zorunlu dersler (Tirk Dili, Atatiirk ilke ve inkilap Tarihi, Yabanci Dil) bakimindan da
6grenci merkezli bir yaklasim benimsenmistir. Bu dersler bakimindan uygulanan uzaktan egitim
modeline uygun olarak égrenciler, izmir Bakircay Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (UZEM) tarafindan yritilmekte olan Ogretim Yénetim Sistemi ile ders kaynaklarina
erisebilmekte ve cevrimici derslere katilabilmektedir. Ogrenciler ayrica bu dersleri daha sonra tekrar
izleme imkani bulabilmektedirler.

Yonetmeliklerde 6gdrencinin devamsizligi veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli
nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan agik dizenlemeler ile mezuniyet kosullarina dair
dizenlemeler egitim-6gretim yénetmeliklerinde yer almaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuzda, egitim ve 6gretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek iizere;
organizasyonel yapilanma (liniversite egitim ve 6gretim koordinatorliigli, 6grenme ve 6gretme
merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahip olmasi planlanmistir
(Kanit B.1.6.1).

Egitim ve 6gretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiillmekte olup; bu siireglere
iligkin goérev tanimlar1 ve sorumluluklar belirlenmistir (Kanit B.1.6.2).

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bicimi (6rgilin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve
tim bu

stireclerin koordinasyonu {ist yonetim tarafindan takip edilmesi planlanmigtir (Kanit B.1.6.3).
Uygulama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen egitim-dgretim ve smavlara iliskin tiim siirecler Izmir
Bakircay Universitesi “Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi”

uygulama esaslarina bagli olarak yiiriitiilmektedir (Kanit B.1.6.4).

Universitemiz senatosu gerekli gordiigiinde ilgili boliimlerden da goriis alarak yonetmelik ve
yonergelerde degisikliklere gidebilmekte, yapilan giincellemeler web sitemizde yer almaktadir
Uzaktan egitim sisteminin saglikli islemesi ve orgiin siireclerle biitiinlesik bi¢imde ilerlemesi
icin gereken siirecler liniversite diizeyinde senato kararlariyla tanimlanmistir (Kanit B.1.6.5).
Meslek Yiiksekokulumuzun idari personeli de uzaktan egitim ve 6rgiin egitim siirecleri ile
ilgili gorev ve tanimlart yapilmistir (Kanit B.1.6.6).

Olgunluk Diizeyi:

(3) Birimin genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Kanitlar

Kanit B.1.6.1 https://adalet.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3629/gorev-tanimlari
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https://adalet.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3629/gorev-tanimlari

Kanit B.1.6.2 https://adalet.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3629/gorev-tanimlari

Kanit B.1.6.3 https://adalet.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3425/ders-mufredati

Kanit B.1.6.4
https://oidb.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Dokumanlar/oidb/E%C4%9Fitim_%C3%96
% C4%9Fretim Y% C3%B6nergesi 15 09.2022.pdf

Kanit B.1.6.5 https://oidb.bakircay.edu.tr/Sayfalar/752/yonergeler
Kanit B.1.6.6 https://adalet.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3629/gorev-tanimlari

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Meslek Yiiksekokulumuz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak i¢in 6grenci
merkezli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamaktadir. Ogrenci kabul
kriterleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas1 ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterler belirlenmis ve kamuoyu ile paylasilmistir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi; uygulamal egitimi hedefleyen, 6grenciyi 6grenme siireglerinde daha aktif
olacak sekilde bir sistem gelistirmek {izerine kurgulanmaya caligilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Birimimiz biinyesinde yer alan programlarda kullanilan 6gretim yontemlerinin 6grenciyi aktif
hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakli olmasi planlanmistir. Tiim egitim tiirleri icerisinde
egitim tliriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans
odakl1 disiplinler arasi, biitlinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi dnceleyen
yaklagimlara yer verilmesi planlanmistir (Kanit B.2.1.1).

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans égrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve
uygulamal1 6grenme gibi (Laboratuvar, Bilgisayar vb.) yaklagimlarla zenginlestirilmesi
planlanmistir (Kanit B.2.1.2).

Ogrencilerinin aragtirma siireclerine katilimi1 miifredat, ydntem ve yaklagimlarla
desteklenmesi planlanarak okulumuzun vizyon ve misyonuna yansitilmistir (Kanit B.2.1.3).
Uygulama Faaliyetleri

Onlisans programlarimizda yer alan derslerin 6gretim yontem ve tekniklerine iligkin kararlar,
bagli olunan boliim baskanliginca ve ilgili programin 6gretim elemanlar tarafindan
belirlenmektedir. Ogretim elemanlar1 ders iceriklerini planlamakta dersin dgretim ydntem ve
tekniklerini ders igeriklerinde belirtmektedir. Bu icerikler ile beraber dersin 6grenme-6gretme
yontemleri, her ders igin ayr1 ayr1 olmak kaydi ile OBS sisteminde mevcuttur (Kanit B.2.1.4).

Olgunluk Diizeyi:

(3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

Kanit B.2.1.1 https://adalet.bakircay.edu.tr/Savyfalar/3433/ders-programi
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Kanit B.2.1.2 https://adalet.bakircay.edu.tr/Sayfalar/246/laboratuvarlar

Kanit B.2.1.3
https://adalet.bakircav.edu.tr/Yuklenenler/2023 Y% C4%B11%C4%B1 Birim Faalivet
Raporu .docx

Kanit B.2.1.4 https://ubys.bakircav.edu.tr/

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklar1 ve bazilari siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan,
karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(6rgiin/¢evrimigi siavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Birim, 6l¢me degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci- 6gretim elemani
geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi,
kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan dnlemler irdelenmektedir

Planlama Faaliyetleri

Birimimiz biinyesinde bulunan programlarda verilen derslerde 6grenci merkezli 6lgme ve
degerlendirme yapilmasi, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmesi ve 6grencilerin kendini
ifade etme olanaklarinin miimkiin oldugunca gesitlendirilmesi planlanmig ve okulumuz sinav
yonetmeligince belirlenmistir. Ders kazanimlarina uygun olarak sinav yontemleri planlanmistir
(Kanit B.2.2.1).

Uygulama Faaliyetleri

Okulumuz biinyesinde bulunan 6nlisans programlarinda kayitli olan 6grencilerin 6lgme ve
degerlendirmesi bolimdeki 6gretim elemanlar tarafindan gergeklestirilen sinavlarla
yapilmaktadir (Kanit B.2.2.2).

Dersin 6gretim elemanina bagli olmak {lizere degerlendirme yontemleri arasinda vize, final, 6dev
ve sunum gibi 6lgiitler mevcuttur. Bu 6l¢me-degerlendirme siirecinde yiiriitiilen uygulamalar ilgili
bolimiin baskanligi tarafindan belirlenmekte, 6lgme degerlendirme sonuglar1 donem sonlarinda
OBS sistemine iglenmekte ve 6grenci performansi izlenebilmektedir (Kanit B.2.2.3).

Olgunluk Diizeyi
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(3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit B.2.2.1
https://oidb.bakircav.edu.tr/Yuklenenler/Dokumanlar/oidb/E % C4%9Fitim %C3%96
% C4%9Fretim Y% C3%Bo6nergesi 15 09.2022.pdf

Kanit B.2.2.2 https://adalet.bakircay.edu.tr/Duyurular/3528/adalet-meslek-yuksekokulu-
2023-2024-vili-cuz-donemi-final-sinav-takvimi

Kanit B.2.2.3 https://oidb.bakircay.edu.tr/Savfalar/2938/vatay-gecis

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmus ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict
onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.
Planlama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenci kabuliine iliskin ilke ve kurallart YOK kanununda
tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olmasina ve uygulamalarin
seffafligina dikkat edilmistir (Kanit B.2.3.1).

Diploma, transkript, 6grenci belgesi gibi belge talepleri titizlikle takip edilmesi planlanmistir
(Kanit B.2.3.2).

Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Bu kapsamda
ogrencilerimiz daha dnce tliniversitemizden veya bagka tiniversitelerden aldiklar1 derslerden
muaf olmak istediklerinde gerekli kurul kararlar1 ile bu 6nceki 6grenmelerin taninmasti
saglanmaktadir (KanitB.2.3.3).

Uygulama Faaliyetleri

Ogrenciler Kurum I¢i Programlar Aras1 Yatay Gegcis, Kurumlar Aras1 Yatay Gegis ve Cift
Anadal/Yandal i¢in birimimize basvuru yapabilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin,
Uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve
Kredilendirilmesi yapilmaktadir (Kanit B.2.3.4).

Olgunluk Diizeyi:

(3) Birimin genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Kamit B.2.3.1https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
Kanit B.2.3.2
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39706&MevzuatTur=8&MevzuatTer

tip=5
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Kanit B.2.3.3
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39706&MevzuatTur=8&MevzuatTer

tip=5

Kanit B.2.3.4 https://oidb.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2938/yatay-gecis

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siregleri acik, anlasilir, kapsamli ve
tutarh sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri
bu tanimli stirece uygun olarak yiirtttlmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.
Planlama Faaliyetleri

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siregleri acik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir (Kanit B.2.4.1).

Uygulama Faaliyetleri

Mezuniyet durumuna gelmis 6grencilerimizin mezuniyet kosullarini saglayip saglamadigi (aldig
dersler, staj ve is yeri egitimi gibi bilgiler) mezuniyet komisyonu tarafindan incelenerek 6grencinin
mezuniyeti onaylanir (Kanit B.2.4.2).

Olgunluk Diizeyi

(3) Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligskin
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

KanitB.2.4.1https:/www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39706&MevzuatTur=8&
MevzuatTertip=5

Kanit B.2.4.2 https://oidb.bakircay.edu.tr/

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birimimiz, egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in yeterli altyapiya, mali ve insan
Kaynaklarina sahiptir. Ogrenme olanaklari tiim dgrenciler igin erisilebilirdir. Ihtiyaclar
Midiirliik ve Rektorliik tarafindan saglanmaktadir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Ogrenme ortami1 ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Planlama Faaliyetleri
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Okulumuzda egitim 6gretim faaliyetleri i¢in sinif ve laboratuvar bulunmaktadir. Okul binasi
Seyrek Kampiisiindedir. Fiziksel altyapi, teknoloji ve bilisim altyapis1 birim faaliyet
raporlarinda belirtilmistir (Kanit B.3.1.1).

Uygulama Faaliyetleri

Egitim 6gretim faaliyetleri veya arastirmalar i¢in Universitemizin imkanlar1 kullanilmaktadar.
Okulumuzda sinif, laboratuvar ve kiitliphane 6grenci ihtiyaclarini karsilamak icin yeterli
Diizeydedir (Kanit B.3.1.2).

Ogrencilerimizin kullandig1 OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) iizerine ders dokiimanlar siirekli
olarak yiiklenmektedir (Kanit B.3.1.3).

Ogrencilerimizin iiniversitemiz kiitiiphanesinden ¢evrimigi olarak kitap ve dergilere ulagimi
Miimkiindiir (Kanit B.3.1.4).

Olgunluk Diizeyi:

(3) Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik
ve birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Kanitlar
Kanit B.3.1.1

https://adalet.bakircav.edu.tr/Yuklenenler/2023 Y% C4%B11%C4%B1 Birim Fa
alivet Raporu .docx

Kanit B.3.1.2 https://adalet.bakircay.edu.tr/Sayfalar/246/laboratuvarlar
Kanit B.3.1.3 https://ubys.bakircav.edu.tr/
Kanit B.3.1.4 https://kutuphane.bakircay.edu.tr/

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Birimimize kayit yaptiran her 6grenciye, 6grencinin akademik gelisimini takip eden,
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman olarak atanmaktadir.
Akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina
destek olan bir danigsman 6gretim tiyesi bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

(3) Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

Kanit B.3.2.1 https://ubys.bakircay.edu.tr/

Kanit B.3.2.2 https://kutuphane.bakircay.edu.tr/

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi:

(3) Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali
olarak yararlanilmaktadir.

5070 sayili Elektronik imza Kanunu ¢ercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis
olup, giincelligi elektronik ortamda "Bakir¢ay Universitesi Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)"
iizerinden takip edilmelidir.


https://adalet.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/2023_Y%C4%B1l%C4%B1_Birim_Faaliyet_Raporu_.docx
https://adalet.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/2023_Y%C4%B1l%C4%B1_Birim_Faaliyet_Raporu_.docx
https://adalet.bakircay.edu.tr/Sayfalar/246/laboratuvarlar
https://ubys.bakircay.edu.tr/
https://kutuphane.bakircay.edu.tr/
https://ubys.bakircay.edu.tr/
https://kutuphane.bakircay.edu.tr/

Kanitlar
Kanmit B.3.3.1 https://sks.bakircay.edu.tr/#

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Olgunluk Diizeyi:

(2) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit B.3.4.1 https://sks.bakircay.edu.tr/Savfalar/2074/ogrenci-topluluklari

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri
yiiriiten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,
ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Yiiksekokulumuzda kayith olan 6grenciler, Merkez kampiiste bulunan 6grenci kuliiplerine
katilabilmektedir. Ogrencﬂerlmlz ayrica Universitemiz tarafindan sunulan spor salonlarina
giris yapabilmektedir. Universite tarafindan diizenlenen turnuva ve yarismalara da katilim
gosterebilmektedir (Kanit B.3.5.1).

Uygulama Faaliyetleri

Ogrenci topluluklari {izerinden katilim saglanmaktadir (Kanit B.3.5.2).

Birim tarafindan kayit yapan 6grencilere yonelik oryantasyon programi ve tanitim videolar:
gerceklestirilmistir (Kanit B.3.5.3).

Birim igerisinde sportif faaliyetler bulunmaktadir. Okulumuz tarafindan planlanan ve
yiiriitiilen aktiviteler tiim 6grencilerin katilimina agik olarak hizmet vermektedir. Bu
aktiviteler yapilmadan 6nce okulumuz web sayfasindan ve sosyal medya mecralarindan
duyurusu yapilir ve yapildiktan

sonra yine okulumuz web sayfasindan ve sosyal medya mecralarindan paylasilir (Kanit

B.3.5.4).

Olgunluk Diizeyi:

(3) Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

Kanit B.3.5.1 https://sks.bakircav.edu.tr/Duyurular/3398/100-vil-cumhuriyet-turnuvasi

Kanit B.3.5.2 https://adalet.bakircay.edu.tr/Duyurular/423/sinema-gosterimi

Kanit B.3.5.3 https://www.instagram.com/bakircayvedu/p/CyDKRhms D/

Kanit B.3.5.4 https://sks.bakircav.edu.tr/Duvurular/3398/100-vil-cumhuriyet-turnuvasi
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B.4. Ogretim Kadrosu

Boliimde 6gretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilmaktadir.
Birimin dgretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani
se¢imi ve yartyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; birimde
egitim- 6gretim ilkelerine ve kiiltiirline uyum goézetilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Birimde atama, yiikseltilme ve gorevlendirmeler izmir Bakircay Universitesi Akademik
Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi ‘ne uygun sekilde planlanmaktadir

(Kanit B.4.1.1).

Uygulama Faaliyetleri

Kurumumuzda 6gretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri
belirlenmis olup, kamuoyuna aciktir. Atama ve yiikseltme ile ilgili siire¢ ve kriterler akademik
liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir (Kanit B.4.1.2).

Ders yiikleri 6gretim elemanlarina boliim icinde dengeli olarak dagitilmaktadir

(Kanit B.4.1.3).

Birim tarafindan, birim akademik personellerinden olusan Yonetim Kurulu belirlenmistir
(Kanit B.4.1.4).

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri
Olgunluk Diizeyi

(3) Birimin tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ige
alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

Kanit B.4.1.1
https://bakircay.edu.tr/Yuklenenler/%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%
9Fine%20Y % C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y % C3%B6nergesi%20(1).pdf
Kanit B.4.1.2

https://personel.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/PDB/2022/i% C5%9Fak%C4%B1%C5%9
F-g%C3%Bé6revtan%C4%B1m%C4%B1-

formlar/%C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1In%C4%B1n Naklen Ata.docx

Kanit B.4.1.3
https://adalet.bakircav.edu.tr/Yuklenenler/adalet%20myo/Adalet MYO 2023 2024 Y
% C4%B11%C4%B1 G%C3%BCz Ya.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalart i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb.) ve bunu listlenecek/ gergeklestirecek 6gretme-6grenme merkezi
yapilanmast vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
artirtlmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.
Planlama Faaliyetleri

Uzaktan egitim faaliyetlerine yonelik egitimler planlanarak, uzaktan egitimin planl ve
koordineli bir sekilde siirdiiriilmesi saglanmistir. Ogretim elemanlarmin aktif ders verme
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yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik
egiticilerin egitim etkinliklerini UZEM tarafindan planlanmaistir.

(Kanit B.4.2.1).

Uygulama Faaliyetleri

Yonetmelik ve yonergenin yani sira okulumuzdaki 6gretim elemanlar1 ve tim 68renciler igin
isleyis ve islemlerin belli bir standartta olmas i¢in birimimiz tarafindan * Is Akis

Tablosu” olusturulmus ve web sitemizde yaymlanmistir (Kanit B.4.2.2).

Olgunluk Diizeyi:

(3) Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {lizere
uygulamalar vardir.

Kanitlar

Kanit B.4.2.1 https://uzem.bakircay.edu.tr/

Kanit B.4.2.2 https://adalet.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/staj is akis.pdf

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlari igin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu™; yarisma ve rekabeti arttirmak iizere
tesvik uygulamalar1 vardir. Egitim ve 6gretimi dnceliklendirmek tizere yiikseltme
kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Planlama Faaliyetleri

Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tegvikle ilgili birimimizin performansini artirmaya yonelik
planlamalar mevcut degildir. Birimimize ait akademik tesvik sistemi bulunmamakla birlikte,
tiim akademik personel, YOK tarafindan verilen Akademik Tesvik Odeneginden
faydalanabilmektedir

(Kanit B.4.3.1).

Olgunluk Diizeyi:

(3) Tesvik ve odiillendirme uygulamalari birim geneline yayilmaistir.

Kanitlar

Kanit B.4.3.1 https://personel.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3126/akademik-tesvik
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢er¢evesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
Doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali
kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
Akademik birimimizle ilgili bir baslik degildir.
Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirmaya
yeni baslayanlar i¢in liniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Aragtirma
potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,
kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tizere 6diil ve rekabet¢i yiikseltme kriterleri vardir.
Universite i¢i kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi,
gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve
hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dist kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amacla
calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Planlama Faaliyetleri

Ogretim elemanlarimiz tarafindan TUBITAK, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, BAP, Mevlana
Kalkinma Ajansi, Proje Teknoloji Transfer Ofisi ile birlikte projeler ylirlitmekte / onerilmekte
ve kaynak aktarimi saglanmakta olup yiiriitiilen faaliyetlere iligkin ayrintili bilgiler
kamuoyuyla paylasilmaktadir (Kanit C.1.2.1).

Olgunluk Diizeyi:

(2) Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanmit C.1.2.1
https://personel.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/PDB/2022/2023 YILI AKADEM%C
4%B0K TE%C5%9EV %C4%B0K % C3%96DENE %C4%9E.docx

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Akademik birimimizle ilgili bir baglik degildir.
Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Universitesinde arastirma faaliyetlerinin y&netilmesi tiim paydaslar ve iiniversite
arastirma potansiyelinden maksimum fayda saglanacak sekilde gergeklestirilmesi igin
aragtirma merkezleri bulunmaktadir (Kanit C.2.1.1).

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip aragtirmaci orani, doktora derecesinin alindig1 kurumlarin dagilimz;
kiimelenme/uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtlisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Yiiksekokulumuzda mevcut gorev yapan akademik kadrosunda doktor unvanina sahip
ogretim iiyesi mevcuttur. Birimimize bagl 1 adet Dr. Ogr. Uyesi, 3 adet Ogr. Gor. (Kanit
C.2.1.1).

Olgunluk Diizeyi:

(2) Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit C.2.1.1 https://adalet.bakircay.edu.tr/Savfalar/1943/akademik-personel

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Akademik birimimizle ilgili bir baslik degildir.
Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

Akademik birimimizle ilgili bir baglik degildir.
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli
stirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performanst yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve agilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve
kalict olmasi saglanmistir.

Planlama Faaliyetleri
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Yiiksekokulumuzda goérevli akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek
iizere y1l bazinda YOK tarafindan belirlenen akademik tesvik basvurular1 yapilir ve istenilen
sartlarin saglanmas1 durumunda akademik tesvik 6denegi verilir (Kanit C.3.2.1).

Her yi1l akademik tesvik yonetmeligi yayinlanir ve akademik personelin bireysel performansi
izlenir. Her boliim biinyesinde kurulan Bsliim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme
Komisyonlariin olusturulmasi planlanmistir (Kanit C.3.2.2).

Uygulama Faaliyetleri

Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonlarinin olusturulmustur

(Kanit C.3.2.3).

Ogretim elemanlarinca yapilan basvurularimn, her bliim ve anabilim dal1 biinyesinde kurulan
Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonlarinin tarafindan incelenmistir.

Olgunluk Diizeyi:

(3) Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

Kanit C.3.2.1
https://personel.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/PDB/2022/2023 YILI AKADEM%C4%B
0K TE%C5%9EV%C4%B0K % C3%96DENE % C4%9E.docx

Kanit C.3.2.2 https://personel.bakircay.edu.tr/Savfalar/3126/akademik-tesvik

Kanit C.3.2.3 https://bakircay.edu.tr/detay-menu.aspx?id=47
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D. TOPLUMSAL KATKI

Birim kendisi ya da birimde yer alan 6grenci topluluklari araciligi ile etkinlikler dizenleyerek ve engelli
ogrenciler ile ilgili galismalar yUraterek toplumsal katki saglamaktadir.

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi:

(3) Birimin genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
birimsel tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

Kanitlar D.1.1.1 https://adalet.bakircay.edu.tr/Haberler/212/hukuk-fakultesi-dergisinin-ilk-
sayisi-cikmistir

D.1.1.2 https://adalet.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/AMYO_Organizasyon_Semasi.pdf
D.1.1.3 https://adalet.bakircay.edu.tr/Sayfalar/241/amaclar

D.1.2. Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi:

(3) Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arast dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi:

(3) Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

Kanitlar D.2.1.1 https://adalet.bakircay.edu.tr/Haberler/212/hukuk-fakultesi-dergisinin-ilk-
savisi-cikmistir

Kanitlar D.2.1.2 https://adalet.bakircay.edu.tr/Haberler/203/ogrencimiz-pelin-altin-kpss-de-
turkiye-1si-oldu
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SONUC VE DEGERLENDIRME

izmir Bakirgay Universitesi adalet Meslek Yiiksekokulu standartlasmis bir egitim 6gretim miifredatina
sahiptir ve rutin uygulamalar ylritmektedir. Akademik ve idari personel arasinda etkili bir iletisim
vardir, uyumlu bir calisma ortami saglanmistir. isleyise dair bir sorun ortaya giktiginda hizl bir sekilde
goziimleme yapilabilmekte ve sorun giderilmektedir. Ogrencilere iliskin kayitlar ve arsivier diizenli
dosyalanmakta, kisisel Verilerin Korunmasina Uygun olarak islem yapilmaktadir. Otomasyon
sistemleri aktif ve uygun bir sekilde kullaniimaktadir. Bilgisayar Laboratuvari 6grencilerin pratik

yapmasina uygun olmakla birlikte gelistirilebilir.

izmir Bakirgay Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulu’nun akademik kadrosu zenginlestirilebilir. Bu
sayede akademik personelimizin idari yiku azaltilarak daha verimli ve etkin bir sekilde galismalari
mimkin kilinabilir. Uluslararasi astirma agisindan izmir Bakirgay Universitesi Rektorl(igi énciiliigiinde
proje gelistirilebilir. Adalet Meslek Yuksekokulu'nun tek basina uluslararasi bir proje planlamasi ve

yuritmesi olasi gérinmemektedir.

Adalet Meslek Yiksekokulu genel olarak verimli ve etkin bir sekilde galismaktadir. Eldeki kaynaklari
mumkin olan en iyi sekilde islemekie ve &grencilerine sunmaktadir. Akademik etkinlikler

dizenlenmekte ve 6nimuzdeki yil igin de yeni etkinlikler planlanmaktadir.

Rapor Déneminde Bir Onceki Doneme Kiyasla Gergeklestirilen Iyilestirmeler
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